(%) CREMERN

CONSELHO REGIOMNAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO GRANMDE DO NORTE

CODIGO DE ETICA E CONDUTA ORGANIZACIONAL

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE RELACIONAMENTO COM OS COLABORADORES
Transparéncia e Acesso a Informacao Ambiente de Trabalho Respeitoso
Atendimento Etico ao Cidad3o Desenvolvimento e Valorizacao Profissional
Defesa da Boa Pratica Médica para Todos Ambiente de Trabalho Saudavel
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DIVERSIDADE E INCLUSAQ RELACIONAMENTO COM OS MEDICOS REGISTRADOS

Respeito a Pluralidade Devido Processo e Imparcialidade
Ambiente Livre de Discriminagdo e Assédio Orientacdes Eticas e Apoio Profissional

SIGILO E PROTECAO DE DADOS PRESENTES E BRINDES
Seguranca de Dados de Médicos e Pacientes E expressamente vedado o recebimento de presentes,
Sigilo das Informacdes Institucionais e de Dentncias O recebimento de brindes institucionais é permitido
apenas dentro do limite financeiro estabelecido
no coédigo de conduta.

CONDUTAS ANTICORRUPCAO ASSEDIO MORAL E SEXUAL
Integridade na Gestdo Publica Ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo
Tolerdncia Zero a Propina e Favorecimentos Tolerancia zero a qualquer pratica de assédio
Prevencdo de Fraudes Canais seguros para acolhimento e denuncias
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Para mais infermacgoes,

-I acesse o site da CREMERN

através do QR CODE.

Denuncias e manifestagdes podem ser comunicadas
ao canal oficial de ouvidoria: Tel: (84)3100-0057 / (84) 3100-0058




